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WSPÓŁCZESNE ZIELONE
KOMPETENCJE ORAZ
ZIELONE ZAWODY

“Najlepszy moment na zasadzenie drzewa
był 20 lat temu. Drugi najlepszy moment
jest teraz.”

Chińskie przysłowie



Zrównoważony
rozwój

ZMIANY KLIMATU - dyskusja
narzędzie: MENTIMETER

https://www.mentimeter.com/app/presentation/n/alsq4v1tgicy5ckyxxxs6juvoi38tbt3/present


ZRÓWNOWAŻONY
ROZWÓJ

Czym jest zrównoważony rozwój
(ang. sustainable)? 



ZRÓWNOWAŻONY
ROZWÓJ

Zmiana sposobu gospodarowania
zasobami naturalnymi w taki
sposób, aby wykorzystywać jedynie
tyle zasobów ile to konieczne,
pamiętając o potrzebach przyszłych
pokoleń.



ZMIANY KLIMATU



WDRAŻANIE
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

POLITYKA
DEKARBONIZACJI

FIT FOR 55
01 04

02 05

03

ELEKTROMOBILNOŚĆ ETS  (Europejski System
Handlu Emisjami)

EUROPEJSKI
ZIELONY ŁAD



ZIELONE
KOMPETENCJE

“Zielone” kompetencje,
czyli jakie?



ZIELONE KOMPETENCJE

Zdolności
komunikacyjne

Umiejętność
obsługi

nowoczesnych
technologii

Dogłębne rozumienie
podstaw ekologii

Przykładem konkretnej
umiejętności z tego zakresu
może być rozumienie cyklu

życia produktów i usług oraz
ich wpływu na środowisko

Umiejętność obsługiwania
technologii i narzędzi
związanych z energią

odnawialną, efektywnością
energetyczną czy

recyklingiem.

Za skutecznym działaniem zawsze stoi
dobra komunikacja. Oznacza to, że

osoba, która ma objąć „zielone”
stanowisko pracy, powinna umiejętnie

przekazywać oraz tłumaczyć
informacje na temat danych i efektów

swojej proekologicznej pracy.



3. Działanie2. Akceptowanie
złożoności

1. Urzeczywistnianie
wartości

refleksja nad wartością
zrównoważonego

rozwoju 
wspieranie uczciwości 

propagowanie przyrody 

myślenie systemowe 
myślenie krytyczne 

formułowanie
problemów 

sprawczość polityczna 
wspólne działanie 

indywidualna inicjatywa 

4. Wizualizacja
przyszłości 

umiejętność myślenia o
przyszłości 

zdolność przystosowania
się 

myślenie eksploracyjne 

ZIELONE KOMPETENCJE



KLUCZOWE KOMPETENCJE
PRZYSZŁOŚCI

Kluczowe umiejętności w zielonych
miejscach pracy według

poziomu kwalifikacji zawodu



Świadomość ekologiczna i
zrównoważonego rozwoju;

Rezyliencja – zdolność
dostosowywania się do
zmiennych warunków;

Zdolność adaptacji do
nowych technologii i

procesów niezbędnych do
zazieleniania miejsc pracy;

Umiejętności komunikacyjne i
negocjacyjne, aby promować

zmiany wśród
współpracowników i klientów;

Umiejętność współpracy nad
ograniczaniem śladu

środowiskowego organizacji;

Przedsiębiorczość
wspierająca wykorzystanie

technologii niskoemisyjnych i
adaptację do zmian

środowiskowych.

KLUCZOWE KOMPETENCJE
PRZYSZŁOŚCI

Dla wszystkIch



analityczne myślenie i analiza ryzyka potrzebne do zrozumienia
konieczności zmian i wymaganych zasobów;

koordynacyjne, zarządcze i biznesowe  z interdyscyplinarnym
podejściem do celów ekonomicznych, społecznych i ekologicznych;

innowacyjne, identyfikacja możliwości i tworzenie strategii
reagowania na zielone wyzwania;

marketingowe dla promowania bardziej ekologicznych produktów i
usług;

doradcze wspierające konsumentów w zrozumieniu ekologicznych
rozwiązań i promowaniu zielonych technologii;

sieciowania, informatyczne i językowe, aby działać na rynkach
globalnych;

wsparcie polityków i menedżerów w tworzeniu zachęt i warunków
dla rozwoju zielonej produkcji i transportu.

POSZUKIWANE W ZAWODACH WYMAGAJĄCYCH ŚREDNICH I WYSOKICH
KWALIFIKACJI

KLUCZOWE KOMPETENCJE
PRZYSZŁOŚCI



ZIELONE ZAWODY



ZIELONE ZAWODY

Co to znaczy
“zielone

zawody”?

Jakie kompencje
są potrzebne do
wykonaywania

zielonych
zawodów?

Przykłady
zielonych
zawodów



ZIELONE ZAWODY

 audytor energetyczny

kierownicy i
koordynatorzy

projektów
środowiskowych

specjaliści ds.
efektywności procesów

technologicznych

 inżynierowie
napędów

elektrycznych i
wodorowych

liderzy ds. zielonej
transformacji

kierownicy ds.
projektów

zrównoważonego
rozwoju

trener ekonomicznej
jazdy

specjaliści ds.
efektywności
energetycznej

 Chief Sustainability
Officer

Przykłady:



WARSZTAT

NARZĘDZIA:

KOLEGIUM REDAKCYJNE

ZADANIE:
Jesteś dziennikarzem w redakcji
lokalnego tygodnika. 
Bierzesz udział w
cotygodniowym spotkaniu
redakcji - kolegium redakcyjnym.
Wybierz temat artykułu, który
chcesz napisać w tym tygodniu.
Nadaj mu roboczy tytuł i
przedstaw tezę artykułu.
Przekonaj Redaktora Naczelnego
do swojego pomysłu. 

Internet,
Chat GPT,
Perplexity,
Google docs,
Padlet.

Czas do kolegium
redakcyjnego:

30 minut



KOLEGIUM REDAKCYJNE
LISTA PRZYZNANYCH TEMATÓW

PADLET:



DzIękujemyDZIĘKUJEMY Śledź nas w
Internecie

Następny warsztat:

Eko-dziennikarstwo w social mediach jako
narzędzie działania obywatelskiego

poznajemy nasz portal dziennikarzy
obywatelskich - ekodziennikarz.pl,
tworzymy materiały wideo,
zgłębiamy tajniki dziennikarstwa
obywatelskiego.

 

Narzędzia:

VEED.IO,
Wordpress,
Mentimeter,


